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STIPAPEL ENTREGA MATERIAL ESCOLAR PARA ESTUDANTES ASSOCIADOS

Desde a fundagao do STIPAPEL é
entregue anualmente aos estudantes
associados e dependentes Kits de
material escolar. A iniciativa do Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Indis-
trias de Papel de Curitiba e Estado
do Parana tem como objetivo aliviar o
bolso do sdcio que em muitos casos,
precisa comprar mais de uma lista
de material. Como é o caso do en-
carregado de producao Jaime Lacio
Machado que ¢ casado e tem trés fi-
lhos no colégio. Ha aproximadamen-
te trés anos é filiado do STIPAPEL e

Associada Daniele Gomes Jess.

diz que esse beneficio faz a diferenga
para a familia dele.

Em 2014, os kits ficaram disponi-
veis no periodo de 27 de janeiro até
07 de fevereiro no préprio Sindicato
ou nas Sub Sedes. Para retirar o ma-
terial escolar os sdcios precisaram
levar a carteirinha do Stipapel e o
comprovante que estao regularmen-
te matriculados. O beneficio € para
estudantes desde a educacao infantil
até o ensino médio.

Ao todo 700 kits basicos foram
oferecidos. O material € de acordo

O Associado do STIPAPEL Jaime Liicio Machado e a
filha recebendo material escolar

com O grau escolar de cada aluno,
entre os itens distribuidos encontra-
se mochila personalizada, cadernos,
lapis de cor, régua, cola, apontador,
borracha e canetas.

A trabalhadora de Sao José dos
Pinhais-PR e associada Daniele
Gomes Jess, casada e mae de dois
filhos também agradece o apoio do
STIPAPEL e diz que essa ajuda é mui-
ta bem vida assim como outros bene-
ficios concedidos.

O Assodiado do STIPAPEL Altair Goncalves também
recebe material escolar para o filho de 10 anos

Chamando na Chincha

Comp|exo lvail

Esta Empresa vem cometendo graves atentados aos direitos do trabalhador!
Nao oferece condicoes dignas de higiene e alimentagao. O que € um absurdo!!
Esta pagando em Cheque apés as 16hs (O que é proibido por lei).
Nao oferece vale-refeicao, e nao tem plano de cargos e salarios.
Praticamente obriga os funcionarios a gastar seu salario em um mercado de proprie-
dade dos patroes, e esta sob denuncia de sobre-exploracao de Trabalho das mulheres.

E uma ultima noticia fresquinha: a Empresa nao tem acordo de banco de horas. Portanto trabalha-
dor, qualquer proposta de hora extra para o banco de hora ¢ ilegal. e

E aproveitamos para avisar que as providéncias legais quanto a estas denuncias ja estao sendo
tomadas.

E ainda: qualquer trabalhador que nao esteja satisfeito e tenha alguma denuncia a fazer, contra esta
ou qualquer outra empresa, entre em contato com o STIPAPEL, e vamos a luta!!
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Como nao existe solugao para os problemas coletivos
fora da politica, assim como nao ha cidadania sem educa-
cao politica, aproveito esse espago de comunicagao para
explorar temas que precisam ser discutidos e entendidos
ou nos, povo brasileiro, vamos continuar tendo prejuizos
ireparaveis.

Muitos dizem que politica nao se discute, mas politica
se discute sim, e a preocupacao deve ser ainda maior em
ano eleitoral. Caso contrario em nosso Pais, permanece
prevalecendo a lei do mais forte, o individualismo, o “sal-
ve-se quem puder”. E na politica que as grandes ques-
toes sao resolvidas, com ou sem a nossa participacao.
No entanto participar € essencial, inclusive para que as
decisoes sejam boas ao coletivo.

O ser humano pratica a politica no dia a dia, mesmo
sem ter consciéncia. Fazer politica, nao é apenas o exerci-
cio do poder ptblico, mas também a vida em sociedade.
A administracao do orgamento domestico, a mediagao de
conflitos familiares e de trabalho, a forma de se relacionar
com vizinhos. Portanio, nao existe uma solucao interes-
sante para os problemas coletivos fora do entendimento
politico. Somos agentes politicos por natureza, onde ha
gente, ha politica.

E gracgas a luta politica, a humanidade ja conquistou
inimeros direitos entre eles: a vida, a propriedade, a se-
gurancga, de acesso a justica e da ampla defesa, e as li-
berdades de ir e vir, de pensamento, opiniao e expressao,
votar e ser votado, ao salério justo, & aposentadoria digna,
ao seguro-desemprego, a salide, a educagao, lazer etc.

E por meio dessa democracia precisamos fortalecer o
regime politico participativo. Todos nés cidadaos, nesse
ano de 2014 de eleicao e Copa do Mundo temos que ter
consciéncia do nosso poder de tomar decisoes.

O fato é que a Copa Do Mundo ja atrai mais visibilida-
de ao Brasil. Com todos os problemas de prazos na con-
clusao das obras, temos que reconhecer a melhoria em
nossa infraestrutura, geracao de empregos, expansao do
turismo e aguecimento da economia. Por outro lado, esse
evento esportivo grandioso preocupa todos nés no que se
refere a falta de planejamento, burocracia e corrupgao .

Nao podemos generalizar, existem bons e maus po:
liticos, assim como em todas as areas da sociedade. E
possivel melhorar a qualidade dos nossos representantes,
depende da mobilizagao, da participagao de cada um, da
qualidade do voto.

O poeta alemao Berioli Brecht nos deixou um impor-
tante legado: “O pior analfabeto é o analfabeto politico.
Ele nao ouve, nao fala, nem participa dos acontecimentos
politicos. Ele nao sabe o custo de vida, o preco do feijao,
do peixe, da farinha, do aluguel, do sapato e do remédio
dependem das decisoes politicas. O analfabeto politico é
tao burro que estufa o peito dizendo que odeia a politica.
Nao sabe o imbecil que da sua ignorancia politica nasce
a prostituta, o menor abandonado, e o pior de todos os
bandidos, que é o politico vigarista, pilantra, corrupto e
lacaio das empresas nacionais e multinacionais”.

A IMPORTANCIA DE SER SOCIO DO
STIPAPEL:

O servigo mais lmportante prestado pelo nosso Sindi-
cato é a sua propria representacao. E devido a esta repre-
sentacao que o trabalhador papelelro faz jus a um piso
salarial diferenciado do salario minimo e adicionais de
produtividade e outros beneficios.

Alguns trabalhadores quando chegam ha sede do STI-
PAPEL para entender sobre filiagédo perguntam quais os
beneficios que o Sindicato lhes proporcionam. Em geral
querem saber quais sao as clinicas médicas ou dentarias,
com quais entidades tem convénios, se oferece churrasco
no fim de ano e coisas do tipo.

Diante disso trabalhador & importante esclarecer o
fundamental. Se nao fossem-os Acordos Coletivos ou as
Convencoes Coletivas todo empregado das Fabricas de
Papel do Paranéa estariam em condi¢oes mais dificeis de
trabalho.

E pela atuacao do STIPAPEL que se evitam os abusos,
muitas vezes cometidos por maus empresarios, abusos
que vao desde a exigéncia de trabalhar extra jornada sem
compensacao até nada pagarem na rescisao contratual.

O STIPAPEL tem como missao atuar em defesa do tra-
balhador papeleiro e mantém departamento juridico para
ajuizar acoes trabalhistas ou acionar as autoridades com-
petentes em casos de repressao das praticas abusivas,
tudo gratuitamente.

E no STIPAPEL também que se realizam as homolo-
gacoes dos contratos de trabalho dos empregados com
mais de um ano de servico em uma mesma empresa.

Por isso Companheiros a importancia da filiagao ao
Sindicato, pois & com a contribuicao mensal no valor de
apenas R$2O 00 do associado, que se movimenta a ma-
quina sindical.

O STIPAPEL é essencial nos momentos mais importan-
tes da vida do Trabalhador, regula seu salério, seu horario
de trabalho, suas condigées de trabalho e atua até no mo-
mento de sua demissao.

A importancia do STIPAPEL vai muito além dos con-
vénios firmados, a importancia reside no préprio Traba-
lhador, uma vez que sem ele nao existe Sindicato, seja
consciente associe - se, vocé nunca saira perdendo!
Entre em contato conosco em nosso Site: www.sti.org.br
Facebook: stipapel
Twitter: @STIPAPEL Ctba ou em nossa sede: Rua Amin-
tas de Barros 593, Centro CEP: 80060-205 Curitiba-PR
Fone: 3026-4092

SUB SEDES DO STIPAPEL: .

Apucarana - Parana

SINDICATO DO VESTUARIO

SEDE: Rua Travessa Carlos Krizanowski N° 950.- Centro
CEP-86.800-285

Tel: (43) 3337-4142 d )

Londrina - Parana

SINDICATO DOS MI:TALURGICOS |
SEDE: R. Bahia, 430-Centro :
CEP- 86026-020

Tel: (43) 33241152

Jacarezinho - Parana
SINDICATO DE ALCOOL

SEDE: Rua Professor Rodrigo, 352
CEP- -86400-000

Tel:(43) 3525-1155

Uniao da Vitoria - Parana , »
SINDICATO DO PAPEL .
SEDE: Rua Joaquim Tavora , 40, Centro
CEP- 84600-000

Tel: (42) 3522-0730

Ponta Grossa - Parana
FETIEP

SEDE: Rua Tobias Monteiro, 36, Centro
Edificio Lancaster (sala térrea)

CEP- 84010-590

Tel: (42) 3219-5025

Central dos Trabathadores
@ Trabalhadoras do Brasil




Ano Eleitoral e pautas trabalhistas

Este ano de 2014, iremos ter importantes aconteci-
mentos no Brasil. No entanto, para os trabalhadores, mais
importante que a Copa deverao ser as eleicées para Pre-
sidente, Senadores, Governadores, Deputados Estaduais
e Federais.

E uma coisa ¢ fato, os trabalhadores estao pouco re-
presentados em Brasilia. Existe, nos projetos apresenta-
dos e aprovados no Congresso, uma fortissima pressao
da chamada Bancada Empresarial e da Bancada Ruralis-
ta, que historicamente vao de enconiro aos interesses dos
trabalhadores. Um (iltimo golpe que tentou ser dado aos
direitos trabalhistas, foi o projeto de terceirizagao, que ti-
nha a intencao de poder terceirizar todos os trabalhadores
de uma fabrica (ou Indiistria), reduzindo salarios, retirando
direitos e aumentando a margem de exploracao por parie
dos Empresarios.

Gracas a pressao das centrais sindicais, cujos lideres
foram a Brasilia participar da votacao e foram recebidos
com spray de pimenta, este projeto nao foi aprovado.

Por isso companheiros, € preciso estar muito atento
em quem se ira votar este ano. Existem claros avangos
para os trabalhadores brasileiros, inclusive nos nimeros
de pessoas empregadas e no poder aquisitivo do salario
minimo. Mas ha ainda muito por que se lutar.

Neste sentido, algumas pautas sindicais podem ajudar
a escolher candidatos que se identificam com as causas
dos trabalhadores. Sao elas:

*Q Fim do Fator Previdenciario. Que atualmente casti-
ga todos que anseiam a aposentadoria. '

*Reducéao da Jornada de Trabalho ( 40hs).
*Indexacao do Salario Minimo. |

Existem ja candidatos a Presidéncia, que indicam que-
rer o fim da indexagao do salario minimo. Na pratica, isto
quer dizer o fim do aumento anual de salario minimo, que
afeta nao apenas os trabalhadores ativos, como todos 0s
aposentados e os que dependem de auxilio da Previdén-
cia. O argumento é que o aumento anual de salario po-
deria afetar a inflagado. Do outro lado desta informagao,
esta o estudo da ONU que diz que o aumento regular do
salario minimb no Brasil, € um dos principais fatores para
a reducao da desigualdade.

Afinal, se ganharmos a Copa sera 6timo! Melhor ainda
se pessoas comprometidas caom os trabalhadores ganha-
rem as eleigoes!!

CONSCIENTE

Campanha Salarial

Todos os anos ocorrem as mobilizacoes dos sindicatos
para garantir o reajuste salarial de cada categoria. Nao é
diferente com o STIPAPEL, Sindicato que representa os
trabalhadores da IndUstria Papeleira do Estado do Parana.

Primeiro, sao realizadas reunioes prévias com os tra-
balhadores de cada Empresa, para escutar as reivindica-
coes dos trabalhadores, e definir a pauta que sera levada
para os patroes (SINPACEL). La, efetua-se um verdadeiro

cabo-de-guerra, cada um puxando para seu lado de inte-

resse (os patroes visando o lucro, e o sindicato, lutando
para )melhora( as condicoes dos trabalhadores da cate-
goria).

No entanto, temos notado uma baixa participagao dos
trabalhadores, que deveriam ser os: principais interessa-
dos em participar destas reunioes, pois sao estas reuni-
oes que definem a Convengao Anual Coletiva de Trabalho
(onde estao reunidas todas as leis que regem o contrato
de trabalho da categoria).

Como também € o espago para se |utar por maiores
reajustes salariais. O (ltimo reajuste da categoria foi de
7,25%. Isso enquanto a proposta dos patroes nao passa-
va de 6,0%. Foi preciso estratégia de persuasao e muita
luta para alavancar o aumento anual da categoria.

Mas é fundamental a participagcao dos trabalhadores,
pois o sindicato so tera forga se os trabalhadores partici-
parem das atividades e reunioes. Nao adianta sé reclamar
de bragos cruzados. Quer maiores aumentos e melhores
condicoes de trabalho, venha para a luta! Participe das
reunioes! Fortaleca seu Sindicato!

w

SINDICATO




O STIPAPEL ORGANIZA UMA PROGRAMACAO ESPECIAL PARA O DIA
INTERNACIONAL DA MULHER E CRIA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM 2014
COMO FORMA DE HOMENAGEAR O UNIVERSO FEMININO.

O papel da mulher na sociedade
vemn se modificando ao longo das
Ultimas décadas. O aumento de sua
insercao no mercado de trabalho é
parte desse processo, € pode ser
considerado uma das transforma-
cOes mais significativas nesse pe-
riodo. Motivadas pela necessidade
de complementar a renda familiar ou
pela busca da autonomia econémica,
milhares de mulheres compéem hoje
o mercado. de trabalho brasileiro.

Diante dessa realidade e com o in-
tuito de promover a igualdade de gé-
nero, o STIPAPEL projeta um espaco
ainda esse ano, na sede da entidade
para atender exclusivamente as mu-
lheres da categoria.

O universo sindical € composto
por temas como negociacoes, rea-
justes, homologacoes, direitos, lazer,
revisoes de aposentadorias, dentre
tantos outros.

Mas, e sobre as mulheres? Elas
nao fazem parte das empresas e de
nossas lutas?

Evidente que sim. Porém, mesmo
que as mulheres estejam avancando

CONVENIOS

em todos os setores da sociedade,
no sindicalismo, ainda é preciso criar
polmcas para ampliar sua participa-
gao e ampara-las em servigos espe-

.cificos.

O Espago Mulher no STIPAPEL
vai_proporcionar atendimento espe-
cializado em diversas areas. As asso-
ciadas, quando necessitarem serao
encaminhadas para exames e diag-
nésticos ginecolégicos como Papani-
colau, urina e fezes.

As mulheres que precisarem de
exames de mamografia ou ultrassom
também serao direcionadas para as
clinicas conveniadas. Denlncias re-
lacionadas a violéncia doméstica, se-
xual e assédio moral também serao
atendidas pelo nosso departamento
juridico.

O Espaco Mulher também tem
como objetivo desenvolver atividades
preventivas, orientando as mulheres
para uma vida mais saudavel.

Para Agenor de Oliveira Neto, Pre-
sidente do STIPAPEL, essa iniciativa
vai de encontro aos anseios das nos-
sas trabalhadoras que muitas vezes

por cumprirem tripla jornada tem di-
ficuldade no dia a dia de cuidar da
salde. E importante lembrar que nao
s6 atendemos as papeleiras, mas o0s
dependentes, garantindo assim, sau-
de de qualldade gratuita e para toda
familia.

Leandra Banchlnski representando a Fetiep- Fede-
ragao dos Trabalhadores nas Indistrias do Estado do

Parana, Carla Castello Branco e ]éssica Amanda do
Stipapel- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Papel de Curitiba e Estado do Parana

ACAO DE REVISAO DO SALDO FGTS

Caro amigo trabalhador, muito tem se falado, em
Acoes do FGTS, Correcao do FGTS, erros nos valores de-
positados, pois 0 Governo teria remunerado as contas do
FGTS de forma errada.

Os trabalhadores brasileiros, ha décadas vém sendo
prejudicados com a politica econdmica do Governo Fede-
ral, sobremaneira no que tange aos valores depositados
nas contas vinculadas do Fundo.de Garantia (FGTS) na
Caixa Econémica Federal. ,

Diante desse absurdo, feito com seu FGTS Trabalha-
dor Papeleiro, o STIPAPEL, através de seu departamento
juridico, esta PARA OS INT‘ERESSADOS movendo acoes
para cobrar na Justica a correcao das contas. A agao
pede correcao do pel de 1999 até os dias atuais.

VEJA: A garfada na correcao do seu FGTS chega,
dependendo dos anos da conta, de 80 a até 100% de
diferenca devida a vocé pelo Govemo através da Caixa
Econémica Federal. ;

Para melhor explicar, mostramos um exemplo das per-
das dos Trabalhadores: Vejamos: para um Irabalhador
com um saldo de FGTS de R$10.00,00 no ano de 1999
e que nao teve mais nenhum outro depésﬁo depois dis-
to, mas tenha deixado o dinheiro depositado, sem saque,
pela regra atual do Governo e da TR o seu saldo nos dias
atuais seria de R$19.901,00. Ja pelo INPC, tese juridica de-
fendida em prol dos trabalhadores seria de R$40.060,00.

Quem tém direito a revisao

Todos os trabalhadores que tiveram e/ou tenham al-
gum saldo em sua conta vinculada do FGTS entre os
anos de 1999 e 2013, aposentados ou nao, mesmo que
tenham sacada os valores, tem o direito de reaver as per-
das provocadas pela correcao da Taxa Referencial (TR)
no periodo.

Procure a documentagao necessaria em nosso site:
wwwi.stipapel.org.br
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